=
Leganes ,
AYLUNTAMIENTO Mod. DP 5 PRESTAMOS

Area Recursos Humanos

|Fecha: / /

Datos del/de la trabajador/a:

| Apellidos y nombre]
/ / Laboral:

Datos del préstamo solicita

Importe total # # Euros N° de mensualidades a reintegrar:
Finalidad o destino:

Documentacion aportada:JElEIRe D RN eeer]

[] Justificantes del destino a dar al préstamo

| [] ofros:

Coényuge o pareja de hecho:

[si es empleado o empleada municipal]

Apellidos

nombre!]

Ellla que suscribe solicita le sea concedido el préstamo de referencia, establecido en el Convenio Colectivo y/o
Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del personal vigente en este Ayuntamiento, manifestando bajo
su personal responsabilidad la veracidad de los datos declarados, comprometiéndose a justificar el destino de la

misma en el plazo de tres meses desde la notificacion de su concesion, o a reintegrar el importe en el plazo de tres
meses desde la percepcion.

Firma del/de la solicitante,

SR.ALCALDE-PRESIDENTE


buenasbodas_de_la_jara@outlook.com
Texto tecleado
#

buenasbodas_de_la_jara@outlook.com
Texto tecleado
 # 

buenasbodas_de_la_jara@outlook.com
Texto tecleado
Euros


Resumen de las normas reguladoras de los préstamos

1.- Importes y plazos a reintegrar:

Los plazos variaran en funcion del importe solicitado y del
salario (ver Reglamento)

Los importes que podran SOLICITARSE seran de 750,00 a
3.000,00 euros (no podran, aumentar o disminuir las cantidades
indicadas)

2.- Baremo aplicable para la seleccion de solicitudes
[por riguroso orden de puntuacién]

A igualdad de puntos se valorara el tiempo transcurrido
desde que se pidié la ultima paga

Destino o finalidad: [segun la escala]

- Pago hipotecas inmobiliarias 10 puntos
- Pago letras vencidas y protestadas vivienda propia 10 puntos
- Pago alquileres vencidos de la propia vivienda 10 puntos
- Gastos médicos y tratamientos.......................e. 10 puntos

- Escritura vivienda propia 8 puntos

- Pago entrada vivienda propia .........ccccceeeeriiiiiicennnn. 8 puntos

- Reformas de vivienda propia ...........ccccceveeevcrveeennnen.. 8 puntos

- Costas judiciales, honorarios abogados/as-
Procurador..........cccoiviiiiiiiii 7 puntos

- Compra muebles y electrod. Vivienda propia ......... 6 puntos

- Otros motivos a estudiar por la Comision ............ 0 a 4 puntos

Puntuacién de la Comisiéon de Accion Social

Fecha de la Comisién | Antigiiedad Destino
Accién Social solicitud importe

Firma del secretario o secretaria de la
Comision Accidon Social

Total
puntos
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